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Mobilités

POLITIQUE RSE

Avec ses 448 collaborateurs, RGO Mobilités Bretagne est un acteur majeur de la
mobilité dans le Grand Ouest.
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Consciente de limpact de son activité et face aux enjeux du monde de demain,
I'entreprise décide d'intégrer la RSE au sein méme de ses méthodes et de sa raison
d'étre :

Partout ou nous opérons, nous connectons les hommes et les territoires en partageant
notre vision du monde de demain et en faisant évoluer l'entreprise avec ses
collaborateurs : partager, connecter, évoluer.

Chaque année, lors de sa revue de gouvernance, l'entreprise revoit l'alignement de ses
enjeux et axes RSE avec son activité et le contexte sociétal. En 2026 ils sont définis
comme suis :
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 Lagouvernance
Formaliser I'engagement de toutes nos filiales et dupliquer la labellisation Réunir RSE a
tous, tout en continuant a développer des actions innovantes contribuant au
développement durable.

e Laqualité et la satisfaction client

Développer la consultation de nos parties prenantes* et I'information voyageurs tout en
maintenant notre qualité de service.

« Lasécurité et la santé au travail

Sensibiliser et former nos collaborateurs pour poursuivre une expertise et maitrise des
risques adaptés au secteur du transport de voyageurs.

e L’environnement
Suivre notre impact environnemental de facon précise pour réduire son empreinte.
Contribuer a la coordination des mobilités tout en poursuivant la décarbonation de notre

secteur.

e Les relations et conditions de travail
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Attirer, fidéliser et faire grandir les collaborateurs en développant leurs compétences et
leurs engagements tout au long de leur parcours.

*VVoyageurs, clients, Autorités Organisatrices, fournisseurs, ...

La direction
Stéphane TURBIN




